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DANI CORDERO
BARCELONA,~Marcos Urarte di-

ce que continda- asistiendo a jor-

nadas dirigidas a directivos y em-
presarios, pero gue no I¢ conven-
cen. «Acostumbran a ser muy en-
dogdmicas, con los mismos ha-
blando- siempre de lo: mismon,
afirma. Es-por ello, que hace seis
afios decidié crear unas jornadas
propias desde su compaiia con-
sultora Pharos, dénominadas
Ciencia, Cultura y Empresa, y di-

rigidas al mismo tipo de personas, .-
pero desde un concepto novedo--
s0. «Laboratotio de ideass, le lia-

ma. Hoy clausura su ultima edi-

cién, que, como siempre, se cele-

bra en la poblacién gerundense
dé $'Agard. :
Pregunta.- Tras seis ediciones

consecttivas, ¢qué han consegui-

do sus jomadas? :

Respuesta.- Intentar aportar al
mundo empresarial ideas nuevas.
Y eso hay que hacerlo teniiendo en
cuenta lo que ocurre en otros
mundos y escuchando a expertos
de otros Ambitos. Nosotros evita-

mos que se hable de empresas. .

Nuestro Gnico objetivo es refle-
xionar. _

P.- En esta ditima edicion han
pedido a los asistentes que leven
zapatillas deportivas y chandal...

R.- 51, es para un taller sobre la
gestidn de los miedos, efectuadaa
través de una clase de aikido -arte
marcial japonés-. No lo habiamos
hecho nunca y ahora vamos a po-
der ver de qué somios capaces. In-
tentamos que todo sea informal,
sin acreditaciones...

P~ éTemores?

R.- Es ¢l factor més bloqueante

en la toma de decisiones de un

ejecutivo y una muestra de inse-
guridad. En la actual situacion

econdmica sélo triunfaran las em-
presas que sean capaces de ges-
tionar sus miedos y riesgos.
P~ Eduardo Punset ofreci6
ayer una charla sobre la felicidad
¥ Luis Huete tiene previsto hablar
hoy de emociones. éPara qué?
* R.~ Punset es uno de nuestros
ponentes fijos y ahora tenfamos la
oportunidad de que hablara sobre
la férmula de la felicidad enmar-
cada en la ausencia de miedos.
Respecto a la gestion de las emo-
ciones, hay que tener en cuenta
que en la mayoria de toma de de-
cisiones el componente emocio-
nal es mucho mas importante que
el racional. Huete ha desarrollado
una investigacién basada en los
perfiles psicolégicos de una em-
presa. En su opinion, es necesario

ANTONIQ MORENO
complementar los modelos anglo-
sajon, latino, germénico y asiatico
para conseguir la empresa Mas . -
eficiente. b

P.- {La cuestién es tratar a las
empresas como seres humanos?

R.- Las empresas sufren las
mismas enfermedades que las
personas. Miopia, obesidad... ¥
hay que aplicar las férmulas de
medicina empresarial. Al final,
una empresa tiene sentimientos.

P.— &Y qué ha aprendido, usted,
en estos afios?

R.- Me ha permitido reafirmar-
me en que la generosidad es la
principal inversién. Lo que das a
tu plantilla, a los clientes o ala so-
ciedad te es devuelto multiplicado
por diez. Sigo pensando que Ia
gente es buena.




